
                                                                                                

                                                                  

การประเมินความเสี่ยง 

การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว  

อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

 



คำนำ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล
ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของ
หน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และ
ประการสำคัญคือได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ  และ
ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Coruption Perception Index:CPI)ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นไป รวมทั้งเป็นแนว
ทางการยบกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปี
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

  



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว 
อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต (Rist-

Score) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

หน่วยที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ การอนุมัติ อนุญาต
ตาม พรบ.การ
อำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์หรือการรับ
สินบน 
๑.ใช้ตำแหน่งหน้าที่
ช่วยเหลืออำนวยความ
สะดวกให้บุคคลหรือ
ผู้รับบริการ 
๒.การรับสินบนของขวัญ
หรือของกำนัลที่มีค่าซึ่ง
ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 

๑ ๑ ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต/ความเสี่ยง
น้อย 

๑.จัดทำเอกสารที่ระบุ
รายละเอียดข้อปฏิบัติต่างๆใน
การปฏิบัติงานที่จะเป็นการ
ป้องกันการไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตในเรื่องต่างๆ 
๒.จัดทำมาตรการป้องกันการ
รับสินบนให้ผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 
๓.จัดทำแนวทางการป้องกัน
การรับสินบนและการกำกับ
ติดตาม 
๔.กำหนดนโยบาย มาตรการ 
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดี
เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 

กองคลัง 

 

 

 

  



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว 
อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต (Rist-

Score) 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

หน่วยที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

๒ การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ราชการเพ่ือ
ช่วยเหลือ อำนวยความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ
หรือบุคคลหนึ่ง 
บุคลคลใดโดยเรียกรับ
สินบน 
 

๑ ๑ ไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต/ความเสี่ยง
น้อย 

๑.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกัน
การเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 
๑.๑ มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ 
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดเพื่อ
ตอบแทนการปฏิบตัิหน้าที ่
๒.เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบตัิหน้าที่
ของตนเองให้ถูกต้องตามระเบยีบ 
กฎหมาย 
๒.๑ ผู้บังคับบัญชาควบคมุกำกับ
ดูแลการปฏิบัตหิน้าท่ี 
๒.๒ ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชน
ทราบ เพ่ือสร้างความเกรงกลัว
สำหรับการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 

 

  



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว 
อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต  

(Rist-Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

หน่วยที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

๓ 

 
 
 
 
 
 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

๓.๑ ผู้มีอำนาจอนุมตัิหรือ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เลือก
ซื้อหรือเลือกวิธีเฉพาะเจาะจง
กับร้านที่ตนเองรู้จัก หรือ
พูดคุยได้ง่าย 

 
 

๑ 
 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 

ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/ความ
เสี่ยงน้อย 
 
 
 

๑.ผู้บังคับบญัชาควบคุมและตดิตาม
การทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิ
ตามระเบียบอยา่งเคร่งครดั 
๒.ดำเนินการจดัทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 

 
 

กองคลัง 
 
 
 

๓.๒ เกีย่วกับการตรวจรบั
งาน 
(๑) เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ขาดความรู้ในการตรวจรับ
งาน 
(๒) ผู้ควบคุมงานไม่ควบคมุ
งานให้เป็นไปตามแบบหรือ
มิได้กำหนดรูปแบบรายการ
และอาศัยช่องว่างกฎหมาย
เอื้อประโยชน์แก่บุคคลกลุ่ม
ใดกลุ่มหนึ่ง 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/ความ
เสี่ยงน้อย 

๓.ดำเนินการจดัทำนโยบายไมร่ับ
ของขวัญ 
๑.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
๒.จัดทำคูม่ือการรับงานจ้าง 
๓.ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงาน
และผู้บริหารมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 
 

กองข่าง 

 

 

  



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังน้ำเขียว 
อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ลำดับ ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 
  (Rist-Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

หน่วยที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

๔ การบริหารงาน
บุคคล 

กระบวนการสรรหา
พนักงานจ้างอาจมีการนำ
ระบบอุปถัมภ์หรือการ
บุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงานใน
หน่วยงาน 

๑ ๑ ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/
ความเสี่ยงน้อย 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒.กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้
คะแนนให้มีความชัดเจนเพื่อลด
การใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการ
สรรหา 
 

สำนักปลัด 

หมายเหตุ: ๑.โอกาสเกิดการทุจริต 

๕. โอกาสเกดิการทุจรติมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี หรืออาจเกดิไดสู้งมากกว่าร้อยละ ๑๐ ข้ึนไป 
๔. โอกาสเกดิการทุจรติไม่เกิน ๔ ครั้งต่อไป หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ ๖ ถึงร้อยละ ๑๐  
๓ โอกาสเกดิการทุจรติไม่เกิน ๓ ครั้งต่อไป หรืออาจเกิดขึ้นบางครั้งร้อยละ ๓ ถึงร้อยละ ๕ 
๒. โอกาสเกดิการทุจรติไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดขึ้นน้อยมากร้อยละ ๑ ถึงร้อยละ ๒ 
๑. ไม่เกดิขึ้นเลย 

๒.ผลกระทบ/ความรุนแรง 

๕. -เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม , มีการฟ้องคดีต่อศาล 
๔. -เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวเรื่องความโปร่งใส , มีการนำเสนอข่าวของสื่อมวลชน 
๓. -มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองคก์ร 
๒. -ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
๑. -ไม่มีเหตุการณ์ใด 

 

 


